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Guayaquil, 25 de enero de 2024

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que la Universidad Catdlica de Santiago de
Guayaquil reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Global
de las Naciones Unidas en las areas de los derechos humanos, el
trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacién de Involucramiento bianual, describimos
nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion del
Pacto Global y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura
y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta informacién con
nuestras partes interesadas a través de nuestros principales canales
de comunicacion.

Atentamente,
CIENCIA Y FE

RECTOR



INFORME

COMUNICACION DE INVOLUCRAMIENTO

. RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, es una Instituciéon de Educacién
Superior creada el 17 de mayo de 1962, fundada para generar, promover, difundir y
preservar la ciencia, la tecnologia, el arte y la cultura, formando personas
competentes y profesionales socialmente responsables para el desarrollo
sustentable del pais, inspirados en la fe cristiana de la Iglesia Cato6lica. Con 8
facultades, 36 carreras y mas de 60 posgrados busca ser una Universidad Catdlica,
emprendedora y con liderazgo académico dentro y fuera de las fronteras patrias,
que incida en la construccién de una sociedad nacional e internacional, eficiente,
justa y sustentable.

En concordancia con esto, la UCSG con el objetivo de aportar en su accionar a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ha desarrollado actividades enmarcadas en la
investigacion cientifica como funcién universitaria sustantiva, que promueva la
generacion y transferencia del conocimiento desarrollando al capital humano de las
universidades, especificamente estudiantes y profesores, debe formar parte de un
ecosistema que promueva acciones orientadas a motivar, desarrollar y difundir
conocimiento producto de investigaciones realizadas bajo el método cientifico.

Con estos antecedentes, como principal actividad se cre6 institucionalmente el Club
de Ciencias UCSG, que tiene como objetivo general: “Promover la incursién de los
estudiantes de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil al mundo de la
investigacion cientifica con el desarrollo de estrategias dinamicas e innovadoras que
permitan dinamizar el ecosistema de investigacion de la Institucion”. En este espacio
se apunta al desarrollo de investigaciones que apuntan al aporte de soluciones
sostenibles a los 17 ODS. Se destacan actividades como:

- Mentorias,

- Sesiones de acompafiamientos,

- Visitas Cientificas - Académicas,

- Concursos,

- Entre otras.
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II.  JUSTIFICACION

La Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil busca impulsar la generacién de
conocimiento y la formacidn especializada interdisciplinaria contribuyendo a la cultura
de la investigacidon, creando ecosistemas de innovacién mediante intercambios
colaborativos con el entorno nacional e internacional. Desde esta mirada, y en
concordancia con la Agenda 2030 propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidad
(ONU), se encuentra comprometida al desarrollo de espacios y actividades que
contribuyan al alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, desde las acciones que
enmarcan a un Institucion de Educacion Superior.

La necesidad de cooperar con otros actores de la sociedad, como lo son las empresas,
instituciones sin fines de lucro, Estado, entre otros, nos impulsa como institucidon de
educaciéon superior a generar espacios de aprendizaje que no solo retribuyan en un
conocimiento mas cercano al contexto, sino también, que como Universidad
contribuyamos con informacion de calidad para la adecuada toma de decisiones. En este
sentido, la investigacion toma un papel preponderante para que desde la academia
podamos aportar con conocimiento cientifico, practico, actualizado y valido.

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017



//CODIGO: UNGC_EC_2019_017




lll. DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1:

“Las organizaciones deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente, dentro de su admbito
de influencia”.

PRINCIPIO 2:
“Las organizaciones deben asegurarse de no ser complices en la vulneracion de
los Derechos Humanos”.

1. COMPROMISO

La Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, defiende los principios 1y 2 desde su
Estatuto (Art 7, 8, 60, 62) hasta normativas expresas y relativas a ellos, tiene una
exclusivamente para tratar el acoso, discriminacion y violencia de género y sexual con el
fin de garantizar su integridad fisica, emocional y sicoldgica.

2. SISTEMAS

La UCSG cuenta con protocolos de actuacién, prevencién y atencién, disefiados para
salvaguardar la integridad, permanencia y normal desenvolvimiento de la comunidad
universitaria, cuenta también con procedimiento para actuacién, actores y funciones.
Cuenta con una Comisién Permanente de Etica definida desde su Estatuto (Art 156). Un
Reglamento de Accién Afirmativa.

3. ACTIVIDADES

Desarrolla actividades que fomentan la cultura de prevencidn ante todas estas formas
de acoso, discriminacion y violencia.

Se capacita sobre violencia en el trabajo, par los alumnos se hacen dramatizaciones para
evitar el acoso.

4. INDICADORES
No se han definido, pero para este ano se haran
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IV. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3:
“Las organizaciones deben apoyar la libertad de dfiliacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion colectiva”.

PRINCIPIO 4:
“Las organizaciones deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion”.

PRINCIPIO 5:
“Las organizaciones deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”.

PRINCIPIO 6:
“Las organizaciones deben apoyar la abolicion de las prdcticas de discriminacion
en el empleo y la ocupacion”.

1. COMPROMISO

La UCSG expresa su compromiso en la defensa de los principios aqui declarados (3, 4, 5
y 6) en su Estatuto y Normativas vigentes.

La UCSG tiene Sindicato de Trabajadores y ha firmado ya 23 contratos colectivos, lo cual
evidencia el derecho a la negociacién colectiva.

2. SISTEMAS

La violacién a estos principios se sancionarda de acuerdo a su normativa y si fuera
necesario a la resolucion de la comision de ética.

3. ACTIVIDADES

La UCSG promueve el respeto a las minorias en los espacios laborales permitiendo la
inclusién de ellos.

4. INDICADORES

No se ha trabajado en definirlos, pero se lo hara.
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V. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7:
“Las organizaciones deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente”.

PRINCIPIO 8:
“Las organizaciones deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”.

PRINCIPIO 9:
“Las organizaciones deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente”.

1. COMPROMISO

Desde el Vicerrectorado Administrativo se desarrollardn campanfas para trabajar con el
tema de espacios libres de humo.

Desde el Vicerrectorado de Vinculacién se desarrollaran acciones que nos lleven a ser
una universidad mas amigable con el medio ambiente.

2. SISTEMAS

No aplica

3. ACTIVIDADES

No aplica

4. INDICADORES

No aplica

//CODIGO: UNGC_EC_2019_017



VI. ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10:
“Las organizaciones deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas,
incluidas extorsion y soborno”.

1. COMPROMISO

La UCSG cuenta con un cddigo de ética que aplica a toda la comunidad universitaria en
el que se sancionan las formas de corrupcién administrativas y académicas.

2. SISTEMAS

Contamos con Un Cédigo de Etica Institucional, Cédigo de Etica para Investigadores,
Comité de Bioética. Reglamentos de Estudiantes, Reglamento de Profesores.

3. ACTIVIDADES

En el caso de estudiantes se ha sancionado con separaciéon de un semestre y hasta
desvinculacion con la universidad.

4. INDICADORES

Explicar los resultados obtenidos con indicadores de mejora de acuerdo a las actividades
realizadas descritas en la seccién anterior.
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OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

1. OBIJETIVO

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

2. META

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad cultural y la contribucidn
de la cultura al desarrollo sostenible

3. ACTIVIDAD

Se cred el Club de Ciencias UCSG, este espacio de formacién e investigacion esta dirigido
a estudiantes de la Institucidn con el objetivo de crear una cultura de investigacién
comprometida en el aporte de informacidn y soluciones viables al entorno. Desde el
2022 se han desarrollado diversas actividades que apuntan a los siguientes ODS

- ODS 2. Hambre Cero

- ODS 3. Salud y bienestar

- ODS 4. Educacion de Calidad

- ODS 5. Igualdad de Género

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
Estos ODS fueron seleccionados de acuerdo con el perfil profesional y dominios de
investigacion de la UCSG. A continuacidn, se describen por afio las actividades realizadas
dentro del Club.

Airo 2022

Durante el primer afio de ejecucién del Club de Ciencias UCSG tuvimos la inscripcién de
208 estudiantes inscritos y 42 profesores mentores, los mismos que participaron en 60
workshop enmarcados en tematicas relacionadas al proceso investigativos.

a. éQué Investigo?: En este workshop se pretende promover la identificacion de
problemas de investigacion a través de la observacién y cuestionamiento de tematicas
de interés social.

b. ¢Quiénes han investigado al respecto?: En este workshop se revisaran los diversos
referentes tedricos en las diversas lineas de investigacion de interés de los participantes.

12
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¢. ¢Como lo hago?: Workshop orientado a analizar los diversos disefios de investigacion
utilizados y cada una de las etapas que involucra disefiar una investigacion.

d. Juego de herramientas: Workshop orientado a revisar los diferentes instrumentos
utilizados en los enfoques de investigacion.

e. ¢Qué he encontrado?: Workshop disefiado para el analisis e interpretacion de los
datos.

f. Showtime: Workshop disefiado para acercar tips que permitan a los participantes
desarrollar informes de investigacién efectivos.

Ademas, se realizaron 25 sesiones de lecturas y 20 mentorias en tematicas relacionadas
a:
e Busqueda de Base de datos de Patente
e Proteccién de marcas
e Rendimiento académico en estudiantes universitarios
e Duality CEO-Chairman and its relation with the effectiveness of the board control
e Busqueda eficiente de informacién
e Incubadora de Ideas
e Innovacion y Transferencia de Tecnologia
¢ Independence of corporate governance and its relation to financial performance
e Estadistica aplicada a investigacién
e Elaboracion del templete y Gestor Documental

Durante este afo, nuestros estudiantes y profesores mentores de las ciencias de la salud
participaron en el proyecto de investigacién Nutrition Day, proyecto de accién mundial
a gran escala disefiado para reducir la desnutricion relacionada con enfermedades entre
los pacientes hospitalizados y los residentes de hogares de ancianos. Ademas, se
desarrolld el Concurso de Pdster, en donde 8 estudiantes del Club de Ciencias
presentaron el disefio de un poster como resultado de una investigacidon que aporta a
los ODS:
ODS 2. Hambre Cero
1. Una banana orgdnica sostenible y con cero deforestacion ¢éEs posible?
ODS 3. Salud y bienestar
2. Nivel de conocimiento de los estudiantes de la carrera de Medicina de la
UCSG en relacién a la problematica que existe en Ecuador acerca de la
desnutricidn crénica infantil durante el afo 2022.
3. Drogas psicodélicas por el estrés postraumatico, relacion entre el area
social y el estado nutricional en niflos de 4 a 11 afios en Guayaquil
4. Magneto terapia y electro analgesia con ejercicios libres/asistidos como
tratamiento contra la tendinitis rotuliana
5. Area social y malnutricién
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6. Elaboracion de actividades de motricidad fina para mejorar la autonomia
personal de jévenes con sindrome de Down de la fundacién Baul de
Pinocho, Guayaquil.
ODS 4. Educacidn de Calidad
7. Aperturaideoldgica en la educacidn superior: una revision de la carrera a
la psicologia clinica.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
8. La biomasa como fuente de energia

Ademas, en octubre de 2022 se realizd el lanzamiento del programa denominado
"Bootcamp de soluciones con propdsito”, en este programa se inscribieron como
participantes 12 estudiantes y 1 profesor mentor de la UCSG.

Afio 2023
Con la participacion de 28 mentores y 592 estudiantes, se desarrollaron 105 actividades
entre las que se destacan:

- Webinar

- Mentorias

- Visitas cientificas

- Concurso de ensayos académicos
Durante este afio, se abordaron diversas tematicas que brindaron a los alumnos
participantes del Club de Ciencias un acercamiento hacia las necesidades del contexto,
con el objetivo que estos puedan aportar con nuevas e innovadoras ideas de solucién.
Entre los temas tratados se mencionan:

- Investigacion en Ciencias de la Salud.

- El sistema de Patentes vy la trasferencia de tecnologia usando las bases de datos

de patentes.
- Explicacién de recoleccién de datos para la identificacién de necesidades en
proyectos con enfoque social.

- Abordaje de enfermedades Infecciosas ante la venida del " Fendmeno del nifio".

- La Simulacion clinica en Fisioterapia: Enfoque metodolégico.

- Uso de lainteligencia artificial en la investigacion social.

- Entre otros.
En el mes de Julio alumnos y profesores mentores del Club de Ciencias visitaron el
Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada (INOCAR) y Direccién de Innovacion y
Desarrollo de la Armada. De esta visita se logré la participacion de profesores de la UCSG
en la Convocatoria I+D+i 2023 para la XXVIII Expedicidon Antartica Ecuatoriana, siendo
acreedores a la asignacion de fondos para el desarrollo del proyecto “Evaluacién del
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comportamiento térmico, funcional y de sostenibilidad del prototipo del RAE instalado
en el continente Antartico (Etapa 3)”.

Ademas, la UCSG en este afio tuvo representacidn en las actividades realizadas por la
Red Pacto Global Ecuador, siendo asi que en el mes de mayo un profesor de nuestra
Institucion fue designado para el Comité de Ciudades Sostenibles. De igual forma,
mediante la participaciéon de una profesora investigadora la UCSG formo parte del
proyecto “Lideres Comunitarios con Enfoque en Nutricién y Fomento Productivo” para
el desarrollo de la Guia Metodoldgica Lideres Comunitarios con Enfoque en Nutricion y
Fomento Productivo.

4. INDICADORES

Los indicadores planteados para la medicion de la meta establecida en el ODS 4
Educacién de Calidad son:

- Numero de estudiantes participantes en el Club de Ciencias UCSG

- Numero de profesores mentores participantes en el Club de Ciencias UCSG

- Numero de actividades desarrolladas en el Club de Ciencias UCSG

- Numero de eventos interinstitucionales desarrollados en el Club de Ciencias

UCSG.

- Numero de eventos en que la UCSG participa en la Red Pacto Global Ecuador

A continuacién, se muestra la evolucidn de estos indicadores en el periodo 2022-2023

Numero de estudiantes participantes en el Club
de Ciencias UCSG

700

592

600

500

400

300

200

100

2022 2023
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Numero de profesores mentores participantes en
el Club de Ciencias UCSG

45 42
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35
30 28
25
20
15
10
5
0
2022 2023
Numero de actividades desarrolladas en el Club
de Ciencias UCSG
105,5 105
105
104,5
104
103,5
103
102,5 102
102
101,5
101
100,5
2022 2023
Numero de eventos interinstitucionales
desarrollados en el Club de Ciencias UCSG.
2,5
2
2
1,5
1
1
0,5
0

2022 2023
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Numero de eventos en que la UCSG participa en
la Red Pacto Global Ecuador

2,5

1,5

0,5

2022 2023

5. ACCIONES FUTURAS A IMPLEMENTAR

Como acciones que desde la UCSG se impulsaran para colaborar con los ODS, se

plantean:

Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion colaborativos en el marco
de aportes a las Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en las actividades del Club
de Ciencias UCSG.

Promover el desarrollo de investigaciones estudiantiles (mediante temas de
titulacion) a tematicas que aportes al alcance de los ODS.

Crear nuevos espacios de formacién, usando plataformas digitales, sobre
tematicas relacionada a los ODS.

Colaborar en la implementacion de la Guia Metodoldgica Lideres Comunitarios
con Enfoque en Nutriciéon y Fomento Productivo.
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VIl. Compromisos

Compromisos

- Fomentar activamente la investigacion aplicada desde las aulas, interactuando
con la sociedad y buscando desde la academia generar soluciones sostenibles al
entorno.

- Motivar a las diferentes dependencias académicas y administrativas de la UCSG
para la ejecucién de acciones que colaboren con el alcance de los ODS.

- Impulsar proyectos y acciones que contribuyan al alance de los ODS.

- Crear indicadores que nos permita controlar y mejorar los avances como
institucion en relacién al cumplimiento de los ODS.

- Informar ala comunidad universitaria las acciones que realizamos para el alcance
de los ODS.

- Vincular las acciones y actividades con el cumplimiento de los ODS.
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VIIl. ANEXOS
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Ana Paula Lazo
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